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Положение
о режиме рабочего времени в каникулярный период педагогических
и других работников МАОУ СОШ №2 Невьянского городского округа
1. Каникулы — плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством и календарным учебным графиком. Каникулы относятся исключительно к академическим правам обучающихся, но не работников образовательных организаций. 
2. Период каникул или период отмены учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим и иным основаниям является для педагогических работников рабочим временем.             
3. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся, воспитанников Школы, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем.
4. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, привлекаются к работе летнего оздоровительного лагеря    при школе воспитателями, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема) учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных настоящим Положением, с сохранением заработной платы в установленном порядке.
5. Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул.
6. Педагогические работники привлекаются к работе в пунктах проведения экзаменов (ППЭ) во время итоговой аттестации.  Педагогическим работникам, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении ЕГЭ в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения ЕГЭ предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.  
7. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул обучающихся, воспитанников, определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.
8. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ (мелкий ремонт, работа на территории, выполнение малярных работ, охрана здания и др.), не требующих специальных знаний.
9. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными актами Школы и графиками работ с указанием их характера.
10. Преподаватель не вправе самостоятельно решать, что он может находиться в рабочее время вне учреждения, в том числе в каникулярное время, так как и в это время он обязан подчиняться правилам внутреннего распорядка, локальным актам образовательного учреждения и графикам работ. Следовательно, действия преподавателя, связанные с неявкой на работу в каникулярное время, могут повлечь увольнение за прогул.
11. Для оформления и учета времени, фактически отработанного и(или) неотработанного каждым работником организации, для контроля за соблюдением работниками установленного режима рабочего времени, расчета оплаты труда применяется унифицированная форма Т-12. Вышеуказанная форма не предусматривает такой графы, как «каникулярный период», когда  педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, программы дополнительного образования, программы внеурочной деятельности и т.п., в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема) учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул и времени, необходимого для выполнения работ. 
12. Преподаватель не ведет занятия, но выполняет другую работу, предусмотренную его трудовым договором или должностной инструкцией (в том числе методическую), в табеле учета рабочего времени следует отражать как "рабочее"- «Я». 
13. В каникулярный период педагоги осуществляют педагогическую, методическую и организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в том числе программы дополнительного образования,  которая соответствующим образом не может быть отражена  в журнале, так как рабочей программой педагога не предусмотрена педагогическая, методическая, организационная работа в количестве учебных часов в каникулярное время.
14. Продолжительность рабочего времени в период каникул по общему правилу не меняется. Изменение (увеличение) рабочего времени допускается для выполнения методических работ, в случае если они запланированы графиками и планами работы. Если методические работы заранее не запланированы, то выполняться они должны в пределах нормы часов, установленной педагогам до начала каникул.
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15. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.  В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к  педагогической, методической   и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждаются приказом руководителя на каждый период каникул. 
16. За время работы в период каникул обучающихся оплата труда педагогических работников производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.
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